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Transmia Co~fe Dour Information : 

Son Excellence Monsieur 1e Wsident de la 
Rhpublique du Burundi avec les assurances de 
notre plus haute consid6ration ; 

A Son Excellence Monsieur le 2h" vice- Pdsidmt 
de la R6publigue du 3urundi avec les assurances de 
notre tres ha t s  comidhtion 

Excellence Monsieur le huxieme vice- Prbsident, 

L'OLUCOME a I'hwmeur de s'adresser aupres de votre tr&s haute autoritk pour kvoquer 

les id&rit& lamentables qui s'observent b s  deux dkisions prism par le k t e u r  

%bra1 sortant de 1 'Institut National de Scur i td  Social (INSS). 

En effet, Excellenw Monsieur le Deuxibe vice- Pksidmt, le directeur g6nkral sortant 

de I'INSS, -nerd TelQphore IUMBONA a recrutk, le 2711 1 DO 14 cinq ( 5 )  personoes 

qui n'uat pas pass4 un test de recruternent. Cela tpnsparait dans sa decision 

DGM05 1 52/20 1 4. P ire, selon l'avis de recrukment lance par 1'lN S S, on avait besoin de 

rkruter 20 pmonnes mais il en a recmtk 3 1 (pami lcsqueh 5 qui n'ont pas pas$ un test 4 
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de recrutsment). Ua test de mruwmmt qui %=-it caract&risi par du favoritisme, car le 

dernier des d & t s  dans Ie w kdt puvat 6- =nit6 alors que le premier n 'etait pas 

mtmu (voir It h m t  c< Cmddah retenus pour I'interview B en amme). Ce qui est 

tr&s qmmnt, c'est qu'il s ' a t  m k  de p r d d e r  I'dfectation provisoire des 

nouvmux &S et agents de I 'INSS, h travers sa &ision MYN05 1 20, du 28 novembre 

201 4. Or, il n'en avait pas la pnimgativa. I1 venait d'&m remphd par le Commissab 

de Police Chef Guillaume NABJ~DLKA, nouveau patrun dc I'MSS no-6 par dkret 

n0100/276 du 28 novembm 2014. 

Ca dkisions de I'mcim directeur gbnkral de I'INSS et actuel Chef de Cabinet Civil 

adjoint du M i d e n t  de h WbIique  suscite beaucoup d'intemgations, Excellence ! La 

decision du 2?/1 ID01 4 porte le N05 t 52, alors que celle du 2811 1/2Q14 porte Ie N05 120, 

Or, dministrativement, nous s a v m  que la numbrotation des documents s'effectue en 

nombres mism~s. En plus, il est t d s  surprmant de croire que entre ces deux dkisions 

figment 30 autres qui seraient prises par le m€me mcien Dinxteur Ghkral en me 

joumke (entre le 27 et le 28 navembre 20 14) si on cornwe les numkrotations de ces dew 

dkisions. A p k  les &veloppmmts ci-haut kvoques, 11 wt visible que cette &isim a 

&tk antidat&. 

Excellence Monsieur le Deuxihme vice- Prksident, cette situation est l'une des anomalies 

qui minent la entreprises publiques au Burundi en gbnkral. L'actuelle Ministre des 

travaux Publiques, du Bgtiment et de laEquipemmt, avant de quitter Ia t6te de la 

SOBUGEA a q p g 8  plus de 50 personnes sans aucun plan d'mgagemnt du personnel. 

Meme cas pow k Poste. AIors que l'ancien Directeur anera1 de la Poste, Monsieur 

Gilbert BARANYIZTGIYE ( a c b l  Directeur G b h l  de I'QNATEL) venait d'8b-e 

remplace A la ete de cette institution le 3 juiIiet 2014, il aurait antidatt une d6cisiun, la 

ramenant au 28 juin 20 14, pour engager une cinquantaine d7employ6s (alors qu'il n'btait 

plus b la ti% de la Poste). Raison pour laquelle la Pate  compte aujourd'hui I 161 

employbs. A I'OTB, il y a des employb qui sont en m h e  temps des ?&ecteun 



Gen6raux des sociCtks privbs. L'exemple est celui de Monsieur Alphonse NIMBONA, 

Directeur Gknkd de la SociCt6 Mister Minutes Services, en mgme temps conseiller au 

Cabinet du Directeur Gkneml de 1'OTB, Ces irrBgularibis mt causkes par le favoritisme 

et le clientdlisme qui s'observent presque dms toutes les entreprises et qui les ruinent. 

L'OLUCOME vous dernmde, Excellence Monsieur le Deuxieme vice- Pksident, 

d'snnuler ces deux &cisions de l'ancim Directeur ankral de I'INSS parce qu1iil&gaIes 

et irr6gsllikms. Q en est de mbme pour d'autres entreprises ci-but 6voquks. Car, I'argent 

que des Burundais catisent a 1'lNSS doit 6tre payk awc ernployhs rbgulihement et 

lhgalement recrut6s. Enfin, la transparence est I'une des grandes caract6ristiques d'un 

Etat democmtique. 

Espirant me issue rapide et favorable que vous kserverez a cette comsponhce, je 

vous prie d'agrkr, Excellence Monsieur le Deuxikme vice- Pksident, l'expmsion de ma 

C.P.1 i : 

- Son Madame Minis tre Fonction P u b l i p ,  du Travail et de la 
Shurite Sociale ; 

- Son Excellence Monsieur le Ministre a la Pdsidence charge de la Borne 
Gouvemance et tie la Privatisation ; 

- Son Excellence Madame la Ministre dm Travaux Publics, de 1'Equipernent et du 

BBtiment ; 
- Monsieur le D i m  teur General de I 'JNSS ; 
- Monsieur le Chef de Cabinet Civil adjoint du prksident de la RepubIique ; 
- Monsieur le Prhiden~ du Conseil d'adrninistration de I'INSS ; 
- Monsieur le reprbsentant du personnel de I'INSS ; 
- Monsieur le Directeur G&nbl  ds la POSTE ; 
- MonsieurleDirecteur%nemldel'ONATEL. 


