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Son Excellence Monsieur le Président de la
République du Burundi avec les assurances de
notre plus haute considération |

A Son Excellence Monsteur le 2 vice- Président

de la Répubhque du Burundi avec les assurances de
notre trés haute considération

a Bujumbura
Objet : Graves urégularités constatées au

Niveau des recrutements a I'INSS

Excellence Monsieur le Deuxiéme vice- Président,

L’OLUCOME a I’honneur de s’adresser aupres de votre trés haute autorité pour évoquer
les irrégulantés lamentables qui s’observent dans deux décisions prises par le Directeur

Général sortant de I’Institut National de Sécurité Social (INSS)

En effet, Excellence Monsieur le Deuxiéme vice- Président, le directeur général sortant
de I'INSS, Général Télésphore IRAMBONA a recruté, le 27/11/2014 cinqg (5) personnes
qui n'ont pas pass¢ un test de recrutement Cela transparait dans sa décision
DG/N®5152/2014. Pire, selon 1'avis de recrutement lancé par I'INSS, on avait besoin de

recruter 20 personnes mais 1l en a recruté 31 (parmi lesquels 5 qui n’ont pas passe un test ?

Sis chaussée Prince Louis RWAGASORE n"a7, 1 étage. Tél : +257 22 25 20 20 ou +257 78 85 30 04 (numéro vert)
Fax :22 24 99 49 Site web : www.olucome.bi 8P 6616 BUJUMBURA-BURUNDI



de recrutement). Un test de recrutement qui serait caractérisé par du favoritisme, car le
demier des candidats dans le test écrit pouvait étre recruté alors que le premer n’était pas
retenu (voir le document « Candidats retenus pour I'interview » en annexe). Ce qui est
tres surprenant, c’est qu'il s’est permis de procéder a I’affectation provisoire des
nouveaux cadres et agents de 1’'INSS, a travers sa décision DG/N°5120, du 28 novembre
2014. Or, 1l n’en avait pas les prérogatives. Il venait d’étre remplacé par le Commissaire
de Police Chef Guillaume NABINDIKA, nouveau patron de I'INSS nommé par décret
n°100/276 du 28 novembre 2014,

Ces décisions de I’ancien directeur général de I'INSS et actuel Chef de Cabinet Civil
adjoint du Président de la République suscite beaucoup d’mterrogations, Excellence ! La
décision du 27/11/2014 porte le N°5152, alors que celle du 28/11/2014 porte le N®5120.
Or, admmistrativement, nous savons que la numérotation des documents s’effectue en
nombres croissants. En plus, 1l est tres surprenant de croire que entre ces deux décisions
figurent 30 autres qui seraient prises par le méme ancien Directeur Géneral en une
Journée (entre le 27 et le 28 novembre 2014) s1 on compare les numérotations de ces deux
décisions. Apres les développements ci-haut évoqués, 1l est visible que cette décision a

été antidatée.

Excellence Monsieur le Deuxiéme vice- Président, cette situation est I'une des anomalies
qur minent les entreprises publiques au Burundi en général. L actuelle Mmistre des
travaux Publiques, du Badtiment et de I’Equipement, avant de quitter la téte de la
SOBUGEA a engagé plus de 50 personnes sans aucun plan d’engagement du personnel.
Méme cas pour la Poste. Alors que I'ancien Directeur Général de la Poste, Monsieur
Gilbert BARANYIZIGIYE (actuel Directeur Général de 'ONATEL) venait d’étre
remplacé a la téte de cette mstitution le 3 juillet 2014, 1l aurait antidaté une décision, la
ramenant au 28 juin 2014, pour engager une cinquantaine d’employés (alors qu’il n’était
plus & la téte de la Poste). Raison pour laquelle la Poste compte aujourd’hur 1161

employés. A I'OTB, 1l y a des employés qui sont en méme temps des gyecteum
_-1
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Generaux des sociétés privées. L'exemple est celut de Monsieur Alphonse NIMBONA,
Directeur Géneéral de la Société Mister Minutes Services. en méme temps conseiller au
Cabnet du Directeur Général de I'OTB. Ces nrégularités sont causées par le favoritisme

et le chentélisme qui s’observent presque dans toutes les entreprises et qui les ruinent

L’'OLUCOME vous demande, Excellence Monsieur le Deuxiéme wvice- Président,
d’annuler ces deux décisions de I’ancien Directeur Général de I'INSS parce qu'illégales
et réguheres. Il en est de méme pour d’autres entreprises ci-haut évoquées. Car, I'argent
que des Burundais cotisent a 'INSS doit étre payé aux employés régulicrement et
légalement recrutés. Enfin, la transparence est I'une des grandes caracténistiques d'un

Etat démocratique.

Espérant une issue rapide et favorable que vous réserverez a cette correspondance, je
vous prie d’agreer, Excellence Monsieur le Deuxieme vice- Président, I’expression de ma

haute considération.

CPlas

- Son Excellence Madame la Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la
Sécurnité Sociale |

- Son Excellence Monsieur le Mimistre a la Présidence chargé de la Bonne
Gouvernance et de la Privatisation |

- Son Excellence Madame la Ministre des Travaux Publics, de I’'Equipement et du
Batiment |

- Monsieur le Directeur Geéneral de I'INSS |

- Monsieur le Chef de Cabinet Civil adjoint du président de Ja République |

- Monsieur le Président du Conseil d’adminmistration de 1'INSS

- Monsieur le représentant du personnel de I'INSS |

- Monsieur le Directeur Général de la POSTE |

- Monsieur le Directeur Général de "TONATEL
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